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DGA DGA réseau 

Unité Unité accompagnement et développement des nouvelles mobilités 

 

Durée Tuteur.rice Lieu d’exécution du stage 

6 mois Sébastien CASTELIN 
Territoire du SMMAG (principalement Métropole 

et Grésivaudan) 

Contexte / Missions 

 
 
Contexte : 
 
L’unité accompagnement et développement des nouvelles mobilités assure les missions suivantes : 
 
- Conseil et accompagnement à l’évolution des perceptions et pratiques en matière de mobilité, vers 

des mobilités alternatives à la voiture individuelle : 
 Auprès du grand public, avec une attention particulière portée à certains publics (publics 

vulnérables, jeunes, …), selon les orientations politiques et projets en cours. 
 Auprès des employeurs et actifs du territoire, au travers de la démarche M’PRO (accompagnement 

des plans de mobilité employeurs). 
Sous la forme de services d’ingénierie, de conseils et d’animations, collectifs ou personnalisés. 
 

- Développement, accompagnement et évaluation de nouveaux services de mobilité : autopartage, 
covoiturage (M covoit’ Lignes+, M covoit’ RDV, M covoit’ Pouce). 
 

- Développement des bornes de recharge de véhicules électriques dans les P+R. 
 
Composition de l’unité : 7 agents - Responsable de l’unité : Aksel SALMAN 
 
 
 
Finalité du stage : 
 
Au sein de l’unité accompagnement et développement des nouvelles mobilités, sur le périmètre du SMMAG, le 
chargé d’événements M’PRO et d’accompagnement au changement de mobilité sera chargé de : 
 

1- Préparer et assurer le bon déroulement du « Challenge mobilité Auvergne Rhône Alpes » et de la 
cérémonie locale de remise des prix (échéance : juin 2024). 
 

2- Promouvoir l’opération « Mai à vélo » auprès des employeurs et des salariés. 
 

3- Participer à l’animation de la démarche M’PRO auprès des établissements conventionnés (activité 
continue). 

 
4- Participer aux réflexions sur la stratégie à mener pour faire évoluer les comportements en matière de 

mobilité des publics précaires. 
 
 

OFFRE DE STAGE 
Chargé.e d’événements M’PRO et 

d’accompagnement au changement de mobilité 
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Missions : 
 
1/ Challenge mobilité 2024 
 

- Suivre et soutenir le travail du relais local de l’aire grenobloise identifié dans le cadre du « Challenge 
mobilité Auvergne Rhône Alpes ». 

 
- Contribuer à l’organisation de la cérémonie locale du Challenge mobilité en lien avec le chargé de 

mission M’PRO, le relais local et la Région Auvergne Rhône Alpes. 
 
2/ Mai à vélo 2024 
 

- Initier une dynamique employeur dans le cadre du challenge inter-entreprises « Mai à vélo ». 
 
3/ Animations M’PRO 
 

- Proposer et expérimenter de nouvelles formules d’animations à destination des salariés. 
 
- Contribuer à l’organisation et à l’animation d’ateliers thématiques à destination des référents mobilité 

des employeurs conventionnés M’PRO. 
 
4/ Changement de comportement des publics précaires 
 

- Participer activement, avec le chargé d’accompagnement au changement de comportement, à 
l’élaboration du plan d’actions pour accompagner les publics précaires vers des modes de déplacement 
alternatifs à l’autosolisme et plus respectueux de l’environnement. 
 
 
 
 
 

Profil requis 

 
Diplôme(s) : bac + 3 à bac +5 - profils possibles : sciences humaines et sociales, transports et mobilités, 
animation, communication 
 
Savoir-faire : connaissances en gestion de projet, événementiel, animation. 
 
Savoir-être : très bon relationnel, sens de l’organisation, travail en équipe, capacités rédactionnelles, sens de la 
pédagogie et de la vulgarisation. 
 
Expérience : expérience ou intérêt prononcé pour les missions de service public dans le domaine des 
transitions, des mobilités, du social ou de l’animation. 
 

 
 
 

Informations complémentaires 

 
Démarrage du stage : février 2024 
Temps de travail : temps plein (35h par semaine) 
Gratification : selon règlementation (4,05€ / heure effective) 
 
 
La direction des Ressources Humaines de Grenoble Alpes Métropole assure pour le compte du SMMAG, la 
gestion de son personnel. En conséquence, vous devez postuler sur le site Internet de la Métropole. 
Candidatures à déposer sur : 
https://recrutement.grenoblealpesmetropole.fr/?page=home (création d’un espace candidat + répondre à une 
offre). 
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