
 

 

 

 

 

 

 

 

CONTEXTE DU POSTE 

 

1- LE SERVICE D’AFFECTATION 

Mission principale du service : Au sein du SMMAG, le service Projets Observation Prospective 

des mobilités (POP) assure la conduite des grands projets dont le SMMAG porte la maîtrise 

d’ouvrage (infrastructures de transports en commun en site propre, transport par câble, 

pôles d’échanges multimodaux, liaisons cyclables…), l’élaboration et le suivi des documents 

de planification (Plan de Mobilité, articulation urbanisme-transports-environnement, 

développement de la desserte ferroviaire…), ainsi que des missions d’observation et 

d’étude (enquêtes, observatoire des déplacements, bilans ex-ante…). Ce service compte 

2 unités (l’unité Projets et l’unité Observations & Evaluations des mobilités) et une cellule 

planification. 

Mission principale de l’unité projets : l’unité Projets (8 agents de cat. A) assure la conduite 

d’opérations d’aménagements d’infrastructures de transports (PEM, P+R, covoiturage, 

voies et quais bus, liaisons cyclables…), met ainsi en œuvre les actions définies dans les 

schémas directeurs du SMMAG (itinéraires cyclables, P+R, bornes de recharges…). L’unité 

porte également dès les études amont des projets de transports par câble, de trolley, sur 

des lignes de tramway, structure et met en œuvre la démarche d’amélioration de la 

performance des lignes de bus. 

Composition du service : 21 agents, parmi lesquels 18 agents de cat. A, 2 agents de cat. B, 

et 1 assistante de cat. C partagée avec un autre service.  

Nom / fonction de la supérieure hiérarchique directe : Céline LACAZE, responsable d’unité 

 

2- FINALITÉS DU POSTE 

 

1- Piloter des projets d’aménagement de pôles d’échanges et d’infrastructures de 

transport  

2- Assurer des missions de maîtrise d’ouvrage et de conduite d’opérations  

3- Apporter expertise technique et conseil sur les missions de maîtrise d’ouvrage 

opérationnelle des projets d’infrastructures de transports et de pôles d’échanges 

N° DU POSTE : 

A08A14732 

 

DATE CRÉATION : 

17/03/2025 

 

NOVEMBRE 

QUOTITÉ : 100% 

INTITULÉ DE POSTE : chef-fe de projet infrastructures de transport 
tous modes 

INTITULÉ DE FONCTION :  chef-fe de projet 

 
FILIÈRE : technique        CAT. :  A 

CADRE D’EMPLOI : INGENIEUR TERRITORIAL   GF : A2 

AFFECTATION : : service projets, observation et prospective - unité projets  

DIRECTION :  ressources 

 

Date de mise à jour : mars 2025 (SEC) Rédacteur-trice :  Céline LACAZE 
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3- ACTIVITÉS ET TÂCHES, INTITULÉ ET DESCRIPTION  

 

Activité 1 : Assurer la conduite des projets (études et réalisations) 

 Organiser et animer les dispositifs mis en place à l’appui des projets (équipe projet, 
groupe de travail, comité technique, comité de pilotage) 

 Élaborer le programme fonctionnel et technique des projets, en lien avec les services 
utilisateurs, exploitants et / ou avec les experts thématiques au sein du SMMAG 

 Etre force de propositions dans les recherches de solutions techniques, d’optimisation 
financière et de cadrage des plannings 

 Assurer le montage des opérations en conformité avec les règlementations inhérentes 
à chaque projet, et, le cas échéant, les dossiers administratifs nécessaires (étude 
d’impact, DUP, loi sur l’eau…) 

 Proposer, en lien avec le service finances, instances et contrats, les choix de mode de 
réalisation des projets, selon le code des marchés publics, et établir les parties 
techniques des dossiers de consultations (études, AMO, concepteur, maître d’œuvre, 
contrôleur technique, coordinateur SPS, entreprises...) 

 Suivre la bonne exécution des marchés, ainsi que la réalisation des prestations dans 
les règles de l’art 

 Préparer les prises de décisions et les validations politiques et techniques nécessaires 
à l’avancement des projets en garantissant la qualité du processus de décision 

 Fournir les éléments nécessaires à la communication des projets en externe et en 
interne 

 

Activité 2 : Représenter le SMMAG, maître d’ouvrage 

 Représenter le SMMAG lors des réunions de travail avec les partenaires internes et 
externes 

 Coordonner les relations des différents acteurs des projets (mandataires, AMO, 
maîtres d’œuvre entreprises, concessionnaires, exploitants, usagers de l’espace 
public, communes, et autres maîtres d’ouvrage) par le biais d’animation de réunions 
de revue de projets, de pilotage et de concertation 

 Assurer, en lien avec les services supports : sécurité technique du programme, sécurité 
des personnes, sécurité juridique du dossier 

 Coordonner, organiser l’exécution des chantiers en lien avec la maitrise d’œuvre 
 Garantir le contrôle des intérêts du maître d’ouvrage lors de la réalisation des travaux, 

la qualité des prestations, la mise en service et la garantie du parfait achèvement des 
ouvrages 

 Participer à l’élaboration des dossiers de demandes de subventions, de co-maîtrise 
d’ouvrage, de fonds de concours, et s’assurer de la mise en œuvre des 
conventionnements, en lien avec le service finances, instances et contrats du SMMAG 
 

Activité 3 : Assurer le reporting 

 Animer tous types de réunions permettant le bon avancement du dossier à chaque 
étape de validation/réalisation 

 Elaborer des documents d’aide à la décision (notes de synthèse), alerter sur les risques 
techniques, financiers ou juridiques 

 Analyser les risques et dérives éventuelles, identifier les causes, proposer des mesures 
d'ajustement 

 Élaborer et tenir à jour les outils de suivi de projets 
 



 

Activité 4 : Elaborer et suivre le budget des opérations 

 Participer à l’élaboration et au suivi du budget de ses opérations 
 Suivre les indicateurs nécessaires pour assurer le respect de l’enveloppe budgétaire 

définie 
 Alimenter et tenir à jour les outils de suivi partagés concernant la préparation 

budgétaire et la programmation financière pluriannuelle du SMMAG 
 Assurer les demandes de subventions et leur suivi 
 

4- COMPÉTENCES ET TECHNICITÉS EXIGÉES PAR LE POSTE 

 
Compétences 

Niveaux de 
maîtrise 

 
(à atteindre 

suite à la 
prise de 
poste) 

Compétences 
transversales 

 
(à développer 

dans les 6 mois 
après prise de 

poste) 
1  2 3  4 oui non 

CONNAISSANCES    

Connaissances techniques dans les domaines de la Mobilité, 
Transport, urbanisme et aménagement 

  X  
  

Connaissance du fonctionnement, de l’organisation et de 
l’environnement des collectivités et de la loi MOP 

  X  
  

Montage technique, économique et juridique de projets 
d’aménagements 

   X 
  

Connaissance du code de la commande publique   X    
SAVOIR FAIRE    

Rédaction de notes, documents de synthèse et de présentation   X    

Maîtrise des techniques de gestion de projets    X   

Maîtrise des techniques de l’ingénieur en infrastructure et VRD    X   
Maîtrise du montage et suivi d’opérations     X   
SAVOIR ÊTRE    
Rigueur organisation méthode pragmatisme   X    
Savoir partager et faire circuler l’information    X   
Etre autonome, force de proposition et savoir organiser un 
reporting  

   X 
  

Discrétion et confidentialité     X   
Capacité à travailler en équipe    X   
Capacité à suivre l’évolution des techniques et des procédures   X    
Aptitude à la négociation et concertation, qualités relationnelles    X   
Capacité à s’adapter et à anticiper    X   
Esprit de synthèse et d’analyse    X   

Légende :  1 : Elémentaire     2 : Pratique      3 : Maîtrise     4 : Expertise 

 

 

 



 

5- RELATIONS FONCTIONNELLES 

Internes : L’ensemble des services du SMMAG, et les services de la Grenoble Alpes 

Métropole et de la Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais mis à disposition du 

SMMAG (juridique, foncier…) 

 

Externes : Les services de Grenoble Alpes Métropole, de la Communauté de Communes 

Le Grésivaudan et de la Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais, l’exploitant 

du réseau de transport, les AMO, les maîtres d’œuvre, les prestataires de services, les 

entreprises, les fournisseurs, les communes, les services de l’Etat, de la Région, du 

Département de l’Isère et les associations. 

 
6- CONDITIONS D’EXERCICE / MOYENS MATÉRIELS ET FINANCIERS  

Lieu de travail : Site Hébert à Grenoble – 10 rue Hébert 

Temps et horaires de travail : Règlement SMMAG 
Rémunération / Gratifications : selon le cadre d’emploi et régime indemnitaire de la 
collectivité 

Équipements : téléphone portable, ordinateur portable 

 
7- PROFIL REQUIS 

Statut : cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux 

Formation / Diplôme et qualifications nécessaires : formation supérieure bac + 5 (Diplôme 
d’ingénieur, Master dans le domaine des travaux publics et/ou génie civil, aménagement 
urbain) 

Expérience souhaitée : Expérience d’au moins 2 ans en maîtrise d'ouvrage (voire en 
maîtrise d'œuvre ou en bureau d'études) 

 

8 DURÉE 

Poste permanent 

 
9 ÉVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE (OBJECTIF GPEC) 

Les missions du poste sont susceptibles d’évoluer dans le moyen ou long terme. 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

 

Si vous êtes intéressé.e par ce poste, vous devez candidater à l’adresse internet 

suivante :  

https://recrutement.grenoblealpesmetropole.fr/fr/nos-offres/smmag-chef-de-projet-

infrastructures-de-transports-tous-modes-fh-1619 
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