
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTEXTE DU POSTE 

Créé en 2020, le SMMAG (Syndicat Mixte de Mobilité de l’Agglomération Grenobloise) est composé 

de 3 EPCI (Grenoble-Alpes Métropole, la Communauté de communes « Le Grésivaudan » et la 

Communauté d’Agglomération du Pays Voironnais), ainsi que du Département de l’Isère. Le SMMAG 

exerce les missions d’autorité organisatrice et porte les enjeux stratégiques de mobilités tous modes 

sur l’ensemble du territoire de l’aire grenobloise. Il est chargé de la conception et du développement 

de l’offre de mobilité dans ses différentes composantes, notamment en terme de planification, de 

projets, de services et de politique tarifaire associée. 

 

1- LE SERVICE D’AFFECTATION 

Mission principale du service : 

Au sein du SMMAG, le service Projets Observation Prospective assure les études amont des grands 

projets dont le SMMAG porte la maîtrise d’ouvrage (transports en commun en site propre, transports 

par câble, pôles d’échanges multimodaux, parcs-relais…), l’élaboration et le suivi des documents de 

planification (plan de mobilité, articulation urbanisme-transports-environnement, développement 

de la desserte ferroviaire, schémas directeurs…), ainsi que des missions d’observation et d’étude 

(enquêtes, observatoire des déplacements, bilans ex-ante…).  

 

Composition de l’unité : 19 agents, parmi lesquels 15 agents de catégorie A, 3 agents de 

catégorie B et 1 assistante de catégorie C partagée avec un autre service. 

 

Nom / fonction du supérieur hiérarchique direct : Vincent CAILLE, responsable de l’Unité 

« Planification et études amont ». 
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2- FINALITE DU POSTE 

 
 Piloter des études d’opportunité et de faisabilité visant à développer les modes alternatifs à 

l’usage de la voiture individuelle (évolution du réseau TC structurant en site propre, pôles 

d’échanges multimodaux, parcs-relais, aires de covoiturage). 

 

 Piloter des schémas de mobilité multimodaux à l’échelle de secteurs pluricommunaux. 

 

 Assurer la cohérence avec la stratégie du plan de mobilité et les projets ou démarches en 

interface (développement urbain, économique, espaces publics, environnement…). 

 

 

 

3- ACTIVITES ET TACHES, INTITULE ET DESCRIPTION 
 

Activité 1 : Piloter les études préalables relatives aux projets de développement du réseau 
de transports collectifs structurants et aux projets d’aménagement de pôles d’échanges 
 
 Conduire les études préalables (opportunité et faisabilité, jusqu’à la validation d’un 

programme), en s’appuyant sur les expertises interne, et si besoin sur une assistance 

technique de l’Agence d’Urbanisme de la Région Grenobloise (AURG) ou sur des bureaux 

d’études à recruter. 

 

 Rédiger les programmes des opérations en lien avec les services utilisateurs, exploitants et / 

ou avec les experts thématiques au sein du SMMAG. 

 

 Mettre en place une organisation interne en mode projet et animer les équipes dédiées 

(équipe projet, groupe de travail, comité technique, comité de pilotage), y compris avec les 

partenaires externes (EPCI, Communes, gestionnaires de voiries, Région, SNCF…). 

 

 Veiller à la bonne articulation urbanisme-transports-environnement et assurer la cohérence 

avec les documents de planification (PLUI, PDU, SCoT, Plans air climat énergie…), avec les 

enjeux de développement économique, les stratégies de prévention des risques naturels et 

technologiques… 

 

 Contribuer et animer le partenariat externe autour des projets, avec les communes, les EPCI, 

les gestionnaires de voirie et exploitants de réseau. 

 

 Rédiger des notes méthodologiques, proposer des orientations, présenter l’avancement et 

les résultats des études à la Direction et aux élus. 

 

 Préparer les prises de décisions et les validations politiques et techniques, rédiger et 

présenter des notes de synthèse et des projets de délibérations. 

 

 Proposer, en lien avec le service administratif et financier, les choix de mode de réalisation 

des études, selon le code des marchés publics, et établir les parties techniques des dossiers 

de consultations. 

 

 Préparer et assurer la concertation avec la population et les associations, en proposant des 

dispositifs participatifs favorisant l’appropriation du projet. 



 

 Élaborer le calendrier prévisionnel des projets, tenant compte des procédures 

administratives et réglementaires, des phases de concertation et d’instruction. 

 

 Réaliser les estimations sommaires des coûts d’investissement et de fonctionnement des 

projets, et élaborer le plan de financement prévisionnel des projets, en assurant une veille 

active sur tous les dispositifs de co-financement possibles (État, Europe…). 

 

 Rechercher et proposer des solutions techniques, d’organisation, d’optimisation financière 

et de cadrage des plannings. 

 

 Participer à l’élaboration des dossiers de demandes de subventions, et s’assurer de la mise 

en œuvre des conventionnements, en lien avec le service administratif et financier du 

SMMAG. 

 

 Fournir les éléments nécessaires à la communication des projets en externe et en interne. 

 

 Suivre la mise en œuvre des projets en phase de réalisation (la phase réalisation étant 

pilotée par un autre service du SMMAG). 

 
 

Activité 2 : Élaborer des schémas de mobilité multimodaux dans les polarités, les grands 
secteurs de projets urbains et/ou économiques, et participer aux démarches prospectives 
 
 Piloter les démarches de type « micros-Plan de mobilité » en lien avec les grands secteurs de 

projets urbains, à des échelles pluricommunales (exemple : polarité Sud du Grésivaudan). 

 

 Animer une équipe projet pluridisciplinaire, interne et externe, permettant d’intégrer dans le 

projet les autres éléments de politique publique (planification urbaine, environnement, 

développement économique, habitat…) et de mobiliser l’ensemble des acteurs concernés 

par sa mise en œuvre (EPCI, communes, aménageurs…). 

 

 Contribuer aux études de prospective urbaine et de création de ZAC menées par les 

services de la Métropole, du Grésivaudan et du Voironnais. 

 

 Veiller à la bonne articulation urbanisme-transports et à la coordination avec les projets 

urbains, économiques ou d’aménagement d’espaces publics en interface. 

 

 

 

Proportion du poste dédiée à la gestion de projet : 90 %. 

*Cf. fiche transversale descriptive des missions de référent-e. 

O/N Mission de référent *  % du 
poste 

0/N Missions de sécurité  % de 
poste 

N Référent Système info territorial  N  Chargé de premiers secours   

N Référent communication interne  N  …  

N Référent participation  N ….  



 

4- COMPETENCES ET TECHNICITES EXIGEES PAR LE POSTE 
 

 
Compétences 

Niveaux de maîtrise 
 

1  2 3  4 

CONNAISSANCES  

Fonctionnement d’une collectivité territoriale.  X   

Expertise en systèmes de transport (TCSP, câbles, …).  X   

Organisation des déplacements tous modes, transports en 
commun, mobilités alternatives, intermodalité, parc relais… 

  X  

Connaissances générales en urbanisme, foncier, environnement, 
risques naturels et technologiques. 

 X   

Procédures administratives, code de l’urbanisme, de 
l’environnement et des transports. 

 X   

Marchés publics (de la passation à l’exécution).   X  

Bureautique (word, excel, powerpoint).   X  

Méthode d’évaluation socio-économique des projets, enquêtes, 
outils statistiques et modélisation. 

X    

SAVOIR-FAIRE  

Piloter et conduire des études préalables de projets de transports 
(TCSP, PEM, P+R, …). 

  X  

Sécuriser la relation avec les partenaires et toutes les parties 
prenantes. 

  X  

Animer une équipe projet, un partenariat complexe.    X 

Organiser des démarches de concertation.   X  

Rédiger des notes claires et synthétiques.   X  

Rédiger des programmes d’opérations.   X  

Monter des dossiers de co-financements.   X  

Articuler les projets avec les projets connexes internes et externes.   X  

Coordonner et synthétiser les avis d’experts.   X  

Assurer un reporting de qualité (calendrier, budget, risques, …).    X 

SAVOIR-ETRE  

Créativité, ouverture d’esprit, réactivité.    X 

Capacité d’analyse et de synthèse.    X 

Capacité à s’adapter et anticiper.    X 

Sens de l’organisation et rigueur.    X 

Esprit d’initiative et autonomie.   X  

Aptitude relationnelle, esprit d’équipe.    X 

 

Légende :  1 : Elémentaire     2 : Pratique      3 : Maîtrise     4 : Expertise 



 

5- RELATIONS FONCTIONNELLES 

 

Internes : 

 Services et unités du SMMAG 

 Elus du SMMAG 

 Services de la Métropole mis à disposition (commande publique, affaires juridiques) 

 

 
Externes : 

 Services des EPCI (Métropole, Grésivaudan, Voironnais), communes, Département, Région, 

Etat, STRMTGEmployeurs privés et publics, partenaires économiques, usagers, services des 

communes et EPCI ; 

 Bureaux d’étude, Agence d’urbanisme 

 Exploitants des réseaux 

 Association, habitants, entreprises, … 

 

 

6- CONDITIONS D’EXERCICE / MOYENS MATERIELS ET FINANCIERS  

Lieu de travail : Site Hébert à Grenoble – 10 rue Hébert / 38 000 GRENOBLE 
Temps et horaires de travail : Règlement du SMMAG 
Rémunération / Gratifications : selon le cadre d’emploi + régime indemnitaire de la 
collectivité 
Équipements : bureau, ordinateur, téléphone 
Logiciels métier : bureautique 

 

 

7- PROFIL REQUIS 

Statut : cadre d’emploi des ingénieurs ou attachés territoriaux 
Formation / Diplôme et qualifications nécessaires : Ingénieur ou Master 2 (spécialité 
aménagement – déplacements – transports) 
Expérience souhaitée : minimum 1 an d’expérience professionnelle souhaitée dans le 
domaine des mobilités 

 

 

8- ÉVOLUTIONS POSSIBLES DU POSTE (OBJECTIF GPEC) 

Les missions du poste sont susceptibles d’évoluer dans le moyen ou long terme. 

 

 
POUR POSTULER 

https://recrutement.grenoblealpesmetropole.fr/fr/nos-offres/chef-de-projet-
multimodalite-fh-1752 


